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Ханты – Мансийский автономный округ – Югра (Тюменская область) 

Муниципальное образование – городской округ город Югорск 

Администрация города 

УПРАВЛЕНИЕ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ, СПОРТУ, РАБОТЕ С ДЕТЬМИ И МОЛОДЕЖЬЮ

________________________________________________________________________________

Приказ 

30.10. 2012г.






                                                           №  148

г. Югорск

О внесении изменений и дополнений

в приказ управления от 30.08.2011 № 95

В целях внедрения программно-целевого метода бюджетного планирования и в целях создания оптимальных условий, направленных на формирование системы дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта, обеспечивающих успешное развитие детей, обеспечения безопасных условий и охраны труда участников образовательного процесса в учреждении дополнительного образования спортивной направленности, обеспечения безопасных условий и охраны труда участников образовательного процесса, в приказ управления по физической культуре, спорту, работе с детьми и молодежью администрации города Югорска от 30.08.2011 № 95 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей в спортивной школе города Югорска на 2011-2013 годы» внести следующие изменения:

      1. В названии и тексте приказа цифры  «2011-2013» заменить цифрами «2011-2015».

      2. Приложение к приказу изложить в новой редакции (приложение).

 3. Ответственным должностным лицом за реализацию ведомственной целевой программы назначить заместителя начальника управления по физической культуре, спорту, работе с детьми и молодежью администрации города Югорска  Дубровского Геннадия Петровича.

    4. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

Начальник управления                                                              В.М. Бурматов

Лист согласования

	Наименование органа (структурного подразделения) или должности-разработчика проекта
	Дата поступления на согласование и подпись лица, принявшего документ
	Дата согласования
	Расшифровка подписи

	Управление по физической культуре, спорту, работе с детьми и молодежью
	Дата:

Подпись:

Зам. главы администрации города Югорска
	
	Л.И. Горшкова

	
	Дата:

Подпись:

Управление экономической политики
	
	И.В. Грудцына

	
	Дата:

Подпись:

Проект МПА коррупционных факторов не содержит

Управление по физической культуре, спорту, работе с детьми и молодежью
	
	В.М. Бурматов

В.М. Бурматов


Исполнитель:

Боярищева Татьяна Федоровна 

т. 5-00-24 (198)
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Ханты – Мансийский автономный округ – Югра (Тюменская область) 

Муниципальное образование – городской округ город Югорск 

Администрация города 

УПРАВЛЕНИЕ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ, СПОРТУ, РАБОТЕ С ДЕТЬМИ И МОЛОДЕЖЬЮ

Пояснительная записка 

о внесении изменений в приказ Управления по физической культуре, спорту, 

работе с детьми и молодёжью администрации города Югорска от 30.08. 2011 № 95

 «Об утверждении ведомственной целевой программы

 «Развитие дополнительного образования детей в спортивной школе города Югорска

 на 2011-2015 годы»


 Изменения, предлагаемые к внесению в ведомственную целевую программу «Развитие дополнительного образования детей в спортивной школе города Югорска на 2011-2015 годы», связаны с уточнением объёмов финансирования мероприятий программы на 2012-2015  годы:

1. Увеличением бюджетных ассигнований  на 2012 год муниципальному бюджетному образовательному учреждению дополнительного образования детей специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Смена» (далее - учреждение) по решению Думы города Югорска № 62 от 23.08.2012 в сумме 2 167, 6 тыс. рублей, в том числе:

- 1 045, 8 тыс. рублей  на оплату труда и начисления;

- 1 121, 8 тыс. руб. по причине увеличения фонда оплаты труда в связи с изменением статуса учреждения в соответствии с постановлением администрации города Югорска от 25.10.2011 № 2299 «Об изменении вида муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа «Смена»

2. Уменьшением бюджетных ассигнований на 2012 год в сумме 21,4 тыс. рублей на предоставление дополнительного образования (п.1.1. Программы) в связи с необходимостью софинансирования субсидии (в размере 5%), выделенной из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа-Югры на обеспечение  учащихся спортивных школ спортивным оборудованием, экипировкой и инвентарём. Бюджетные ассигнования в сумме 21,4 тыс. рублей внесены в долгосрочную целевую программу «Развитие физической культуры и спорта в городе Югорске на 2011-2013 годы».

3.  Уточнением предельных объёмов бюджетных ассигнований на содержание учреждения в 2013-2015 годах. В соответствии с письмом Департамента финансов от 11.10.2012 № 611, письмом Департамента финансов от 30.10.2012 № 656 на содержание учреждения  предусмотрены бюджетные ассигнования:

· на 2013 год — в сумме  27 619,0 тыс. рублей (27 519,0 тыс. рублей - субсидия  МБОУ ДОД СДЮСШОР «Смена» на выполнение муниципального задания учредителя, 100,0  тыс. рублей предусмотрено за счёт приносящей доход деятельности);

· на 2014 год —  29 445,00 тыс. рублей (на выполнение муниципального задания  МБОУ ДОД СДЮСШОР «Смена» 29 345,0 тыс. рублей; 100,0  тыс. рублей предусмотрено за счёт приносящей доход деятельности)

· на 2015 год — 31 337,0 тыс. рублей (на выполнение муниципального задания  МБОУ ДОД СДЮСШОР «Смена» - 31 237,0 тыс. рублей, 100,0  тыс. рублей предусмотрено за счёт приносящей доход деятельности).

4. Уточнением объёмов внебюджетных средств на 2013-2015  годы.

Начальник управления                                                        В.М. Бурматов

Исполнитель:

Боярищева Т.Ф.

5-00-24

Приложение  к приказу

от «30» октября  № 148 

Управление

по физической культуре, спорту, работе с детьми и молодёжью

администрации города Югорска

ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Развитие дополнительного образования детей

в спортивной школе города Югорска

на 2011 - 2015 годы»

 

г. Югорск

Паспорт ведомственной целевой  программы

«Развитие дополнительного образования детей в спортивной школе города Югорска

 на 2011-2015 годы»

	Наименование субъекта бюджетного планирования
	Управление по физической культуре, спорту, работе с детьми и молодёжью администрации города Югорска

	Правовой акт, утвердивший программу,

дата утверждения
	Приказ управления по физической культуре, спорту, работе с детьми и молодёжью администрации города Югорска № 148 от «30» октября 2012 г.  

	Цели и задачи
	Цель - создание условий для организации предоставления общедоступного и бесплатного дополнительного образования детей в сфере физической культуры и спорта.

Задачи:

1.Освоение программ дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта, обеспечивающих успешное развитие детей в соответствии с их возрастными особенностями, индивидуальными склонностями.

2. Обеспечение безопасных условий и охраны труда участников образовательного процесса в учреждении дополнительного образования спортивной направленности.

	Непосредственные результаты реализации программы
	1. Реализация в полном объёме программ дополнительного образования

2. Ежегодное увеличение количества занимающихся в учреждениях дополнительного  образования;

3. Кадровое обеспечение образовательного процесса;

4. Комплектование и сохранность контингента обучающихся;

5. Участие обучающихся в массовых формах работы (соревнованиях, учебно-тренировочных сборах и т. д.) различных уровней. 

	Сроки реализации
	2011-2015 г.

	Объемы и источники финансирования
	Общий объём финансирования программы на 2011-2015 годы составляет 137 010, 8 тыс. рублей, из них:

2011 год – 23 260,6 тыс. руб., в том числе:

средства бюджета города Югорска – 21 755,5  тыс. руб.

средства бюджета Ханты-Мансийского автономного округа-Югры – 500,0 тыс. руб.

средства от приносящей доход деятельности - 1 005,1 тыс. руб.

2012 год – 25 349,2 тыс. руб., в том числе:

средства бюджета города Югорска – 25 244,9 тыс. руб.

средства от приносящей доход деятельности – 104,3 тыс. руб.

2013 год – 27 619,0 тыс. руб., в том числе:

средства бюджета города Югорска – 27 519,0 тыс. руб.

средства от приносящей доход деятельности - 100 тыс. руб.

2014 год  - 29 445,00 тыс. руб., в том числе:

средства бюджета города Югорска — 29 345,0 тыс. руб.

средства от приносящей доход деятельности — 100 тыс. руб.

2015 год — 31 337,0 тыс. рублей, в том числе:

средства бюджета города Югорска — 31 237,0 тыс. руб.

средства от приносящей доход деятельности — 100,0 тыс. руб

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели социально- экономической эффективности
	1. Выполнение программ  дополнительного образования;

2. Повышение степени удовлетворённости населения качеством дополнительного образования;

3. Ежегодный прирост количества обучающихся:  к 2015 году - на 12% по сравнению с 2010 годом (с 652 человек до 730 человек).


Раздел 1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена целевая программа  (далее - Программа)

1.1. Объем оказания муниципальной услуги «Дополнительное образование детей»

 В ведомственном подчинении Управления по физической культуре, спорту, работе с детьми и молодёжью  администрации города Югорска - 1 учреждение дополнительного образования детей (до 2011 года – ни одного учреждения). Это муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей  специализированная детско-юношеская спортивная школа «Смена» (далее - МБУ СДЮСШОР «Смена»).

Сравнительный анализ численности занимающихся в МБУ СДЮСШОР «Смена»

	
	Вид спорта
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г. 

	
	
	Численность  занимающихся

	1
	Дзюдо
	110
	72
	72

	2
	Бокс
	82
	70
	70

	3
	Пауэрлифтинг
	67
	68
	68

	4
	Спортивная аэробика
	86
	94
	94

	5
	Мини-футбол
	110
	105
	105

	6
	Теннис
	60
	65
	65

	7
	Волейбол
	45
	105
	105

	8
	Легкая атлетика
	25
	28
	28

	9
	Лыжные гонки
	-
	30
	30

	10
	Плавание
	-
	30
	30

	11
	Баскетбол
	-
	15
	15

	
	Итого
	585
	682
	682


Направленность образовательных программ, реализуемых в учреждении, охват  образовательными  услугами обучающихся  соответствует в целом  социальному  заказу  населения  (родителей, обучающихся), комплексу  условий  учреждений: физкультурно-спортивное направление; количество обучающихся - 682. Наиболее массовым остаются отделения мини-футбола и спортивной аэробики.  Развитие других направлений физкультурно-спортивной деятельности  напрямую зависит  от комплекса  материально-технических  условий. 

1.2. Доступность муниципальной услуги «Дополнительное образование детей».

Объекты, на которых проводит занятия МБУ СДЮСШОР «Смена»  приближены к месту проживания жителей и географически расположены так, что население города имеет возможность выбора формы и вида физической активности и спортивной деятельности, с учетом места жительства.

Для проведения  занятий используется:

-  здание МБУ СДЮСШОР «Смена» - 262 человека,

-  здание МБУ «ФСК «Юность» - 100 человек,

-  здание ГООБ «Гонг» - 70 человек,

-  спортивные залы и стадионы общеобразовательных учреждений – 100 человек,

-  спортивные объекты КСК «Норд» - 120 человек. 

       По сравнению с 2009 годом, доля детей, занимающихся в МБУ СДЮСШОР «Смена» увеличилась на 17%. Наблюдается положительная динамика по охвату детей дополнительным образованием (5-18 лет), однако ощущается нехватка педагогических кадров с необходимой квалификацией.

В 2010-2011 годах отмечалась необходимость  обновления материально-технической базы учреждения, в 2012 году данная проблема частично была решена:  за счёт субсидий на приобретение спортивного оборудования, экипировки и инвентаря из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа-Югры  приобретались спортивная форма, инвентарь и спортивное оборудование, необходимые  для  организации учебно-тренировочного и соревновательного процесса.

1.3. Качество оказания муниципальной услуги «Дополнительное образование детей».

         Качество оказания муниципальной услуги можно определить по следующим показателям:

Сравнительный анализ результативности соревновательной деятельности

	
	2008
	2009
	2010
	Увел. в  «%»
	Умен. в «%»

	Количество

соревнований (стартов)
	66
	67
	70
	4
	

	Количество

призовых мест
	294
	353
	399
	13
	


Количество стартов  увеличилось на 4 % по сравнению с 2009 годом. На 13 % увеличилась результативность выступлений спортсменов на соревнованиях различного уровня. 

Сравнительный анализ качества выполнения спортивных разрядов

	Спортивный разряд,

звание
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	Увел.

( %)
	Умен.

( %)

	
	Кол-во выполнивших разряды
	
	

	Массовые разряды
	85
	85
	139
	63
	

	I спортивный разряд
	7
	12
	6
	
	50

	КМС
	9
	4
	3
	
	33

	МС
	-
	-
	-
	
	

	МСМК
	-
	-
	-
	
	

	Итого
	101
	101                                   
	148
	37
	


Согласно данным таблицы количество выполнения спортивных разрядов увеличилось на 37% (отделение спортивной аэробики, пауэрлифтинга, дзюдо, волейбола, тенниса).

Сравнительный анализ численности подготовленных членов сборных команд

	Члены сборных команд
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	Увел.

в %
	Умен. 

в %

	Члены сборных команд

России
	6
	7
	7
	-
	-

	Члены сборных команд

ХМАО-Югры
	19
	33
	48
	45
	

	Итого
	25
	40
	53
	33
	


За отчетный период тренерско-преподавательским составом были подготовлены спортсмены для сборных команд ХМАО-Югры и России. В данном направлении работы наблюдается положительная динамика, что говорит о профессионализме тренеров-преподавателей по боксу, спортивной аэробике,  пауэрлифтингу, мини-футболу, легкой атлетике, волейболу и лыжным гонкам, а также высокой результативности спортсменов.

Качественному предоставлению муниципальной услуги способствует необходимый уровень квалификации педагогических и руководящих работников.

Количественный и качественный  анализ тренерско-преподавательского состава

 МБУ СДЮСШОР «Смена»

	Тренерско-преподавательский состав
	2009г.
	2010г.
	Увел. в %
	Умен. в %

	Всего тренеров   (штатных)
	16
	15
	-
	11

	Образовательный   ценз:

- высшее

- среднее
	10

6
	9

6
	
	11

-

	Профессиональный уровень (квалификационная категория):

- высшая категория

- I категория

- II категория

-без категории
	6

5

5

-
	6

4

4

1
	100
	-

20

20

-



МБУ СДЮСШОР «Смена» имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности, успешно прошло процедуру государственной аккредитации.

Совершенствуется материально – техническая база, обновляется оборудование и инвентарь. 

В целях обеспечения безопасности здание МБУ СДЮСШОР «Смена» обеспечено:

- кнопкой экстренного вызова группы быстрого реагирования;

- системой пожарной безопасности;

- прямой телефонной связью с диспетчерами пожарной охраны,

- аварийным освещением;

- первичными средствами пожаротушения;


За период 2008 – 2010 годов запросы потребителей на оказание муниципальной услуги по реализуемым образовательным программам дополнительного образования удовлетворялись в полном объеме, доля удовлетворенных запросов на предоставление услуги в общем числе запросов составляла более 80%. Отсутствуют обоснованные  жалобы на качество услуги.


Качество муниципальной услуги по предоставлению дополнительного образования характеризуют: 

1. Высокий процент обучающихся, завершивших обучение по итогам учебного года-98%;

2. Увеличение удельного веса обучающихся, занимающих призовые места в конкурсных мероприятиях  различных уровней - в общей численности обучающихся учреждений (2008 - 20%, 2010 - 40%). 

Общее количество стартов за 2010 год

	№
	Уровень соревнований
	I полугодие
	II полугодие

	1
	Международный
	2
	1

	2
	Федеральный
	9
	5

	3
	Региональный
	20
	10

	4
	Муниципальный
	30
	15

	
	Всего
	61
	31



    Однако в 2010 году преобладают участие и достижения на муниципальном уровне. Анализ участия обучающихся в массовых мероприятиях и соревнованиях позволяет сделать следующий вывод: количество проводимых конкурсных мероприятий вне  города увеличивается, но участие в них обучающихся ограничивается в связи с ростом финансовых расходов (проезд, проживание, высокий организационный взнос), поэтому на перспективу складывается ситуация уменьшения количества участников.  

3. Увеличение количества реализуемых по всем направлениям программ дополнительного образования в соответствии с запросами потребителей услуги  (2008 год – 2010 год: с 10 – до 13);

4. Кадровый потенциал  учреждений. Характеристика состава руководящих и педагогических работников: 75% имеют высшее образование, 80% - квалификационные категории, стаж работы более 10 лет имеют 75%., возрастной  ценз педагогических  работников (средний показатель) - 37 лет. Повышается научный уровень – 1 Заслуженный тренер России, 2 Заслуженных работника физической культуры ХМАО - Югры. Анализ кадровых условий выявил: в целом укомплектованность педагогическими кадрами согласно штатным расписаниям; достаточно высокий образовательный ценз; многолетний стаж педагогической работы; положительную динамику заинтересованности работников в повышении квалификации. Движение кадров незначительное, в основном по причине смены места жительства, семейным обстоятельствам. 

Анализ качества муниципальной услуги в части условий ее оказания выявил следующие проблемы:

1. Одной из актуальных проблем остается образование детей с ограниченными возможностями здоровья. Необходимо создание безбарьерной среды для детей - инвалидов, условий для социализации обучающихся.

2. Повышение доли педагогических кадров пенсионного возраста при незначительной доле молодых специалистов.

3. Количество проводимых конкурсных мероприятий международного, всероссийского, регионального уровней увеличивается, но участие в них одаренных детей  ограничивается в связи с финансовыми расходами (проезд, проживание, высокий организационный взнос).

4. Устаревшая материально-техническая база учреждений дополнительного образования приводит к снижению интереса детей к занятиям, понижению качества и эффективности предоставляемых образовательных услуг. 

1.4. Стоимость муниципальной услуги «Дополнительное образование детей» для потребителя.

Дополнительное образование в МБУ СДЮСШОР «Смена» является бесплатным для потребителей. 

Раздел 2. Основные цели и задачи, целевые показатели

Стратегическая цель Программы:

    Создание условий для организации предоставления общедоступного и бесплатного дополнительного образования детей в сфере физической культуры и спорта.

Решение стратегической цели обеспечивается за счет реализации следующих тактических задач:

1. Освоение программ дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта, обеспечивающих успешное развитие детей в соответствии с их возрастными особенностями, индивидуальными склонностями.

2. Обеспечение безопасных условий и охраны труда участников образовательного процесса в учреждении дополнительного образования спортивной направленности.

         Достижение стратегической цели и решение тактических задач Программы обеспечиваются за счет реализации программных мероприятий (приложение 2).

В результате решения поставленных задач и достижения стратегической цели, планируется достижение результатов, приведённых в приложении 1. К показателям непосредственных результатов относятся такие показатели как:

1. Реализация в полном объёме программ дополнительного образования

2. Ежегодное увеличение количества занимающихся в учреждениях дополнительного  образования;

3. Кадровое обеспечение образовательного процесса;

4. Комплектование и сохранность контингента обучающихся;

5. Участие обучающихся в массовых формах работы (соревнованиях, учебно-тренировочных сборах и т. д.) различных уровней. 

            К показателям  конечных результатов  относятся:

1. Полнота реализации программ  дополнительного образования;

2. Удовлетворённость населения качеством дополнительного образования;

3. Ежегодный прирост количества обучающихся

     Промежуточное оценивание осуществляется ежеквартально. Контрольные точки оценивания: по годам (2011, 2012, 2013, 2014, 2015), в течение всего срока  реализации Программы.

Раздел 3. Перечень и описание программных мероприятий

Реализация программы осуществляется в течение пяти лет с 1 января 2011 года по 31 декабря 2015 года.

Перечень мероприятий Программы приведен в приложении N 2. 

          Задача 1. Освоение программ дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта, обеспечивающих успешное развитие детей в соответствии с их возрастными особенностями, индивидуальными склонностями, осуществляется посредством реализации следующих мероприятий:

1. Предоставление  дополнительного образования:

- предоставление дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности;

- оснащение учреждения дополнительного образования мебелью, современным оборудованием и инвентарём;

- проведение городских мероприятий, и организация участия обучающихся (воспитанников) в окружных, всероссийских, международных соревнованиях;

-   обеспечение прав детей-инвалидов на образование, воспитание и обучение;

- психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение обучающихся (воспитанников).

2. Мониторинг удовлетворённости населения качеством дополнительного образования: организация опроса (анкетирования) потребителей услуги «Дополнительное образование детей» в сфере физической культуры и спорта.

      Задача 2. Обеспечение безопасных условий и охраны труда участников образовательного процесса, осуществляется посредством реализации мероприятия:

      1.  Содержание территорий, зданий и помещений образовательного учреждения: 

-    содержание территорий, зданий и помещений образовательного учреждения;

-    обеспечение безопасности обучающихся и воспитанников во время оказания услуги «Дополнительное образование детей» (общественного порядка, пожарной безопасности и др.);

- организация технической поддержки и обеспечение функционирования образовательного учреждения.

Раздел 4. Обоснование  ресурсного обеспечения целевой программы.

        Финансирование программы осуществляется за счет средств автономного округа, бюджета города Югорска, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности.   Финансирование Программы в разрезе мероприятий приведено в приложении 2.

      Расчет потребности в ресурсном обеспечении, необходимом для реализации Программы, основан на оценке объемов средств, необходимых для реализации каждого мероприятия в рамках решаемых Программой задач.

            Общий объем финансирования программы по годам реализации:

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	ВСЕГО

	Всего, в том числе:
	23 260,6
	25 349,2
	29 619,0
	66 795,0
	69 379,0
	214 402,8

	средства бюджета города Югорска
	21 755,5
	25 244,9
	29 519,0
	66 695,0
	69 279,0
	212 493,4

	средства автономного округа
	500,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	500,0

	средства от приносящей доход деятельности
	1 005,1
	104,3
	100,0
	100,0
	100,0
	1 409,4


5. Механизм реализации целевой программы

Программа реализуется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в сфере дополнительного образования. Механизм реализации программы включает в себя следующие элементы:

1. Разработка и принятие нормативных правовых актов, необходимых для выполнения программы.

2. Передача части функций по реализации программы согласно нормативных правовых актов МБУ СДЮСШОР «Смена».

3. Размещение в средствах массовой информации, на городском сайте информации о  ходе и результатах реализации программы.

4. Обеспечение открытости финансирования программных мероприятий.

5. Управление и контроль за реализацией программы осуществляет субъект бюджетного планирования - управление по физической культуре, спорту, работе с детьми и молодёжью администрации города Югорска. 

Текущее управление программой осуществляет управление по физической культуре, спорту, работе с детьми и молодёжью администрации города Югорска при взаимодействии с МБУ СДЮСШОР «Смена». Начальник управления по физической культуре, спорту, работе с детьми и молодёжью  является руководителем программы.

Управление по физической культуре, спорту, работе с детьми и молодёжью администрации города Югорска контролирует и координирует выполнение программных мероприятий МБУ СДЮСШОР «Смена», обеспечивает при необходимости их корректировку, осуществляет мониторинг и оценку результативности мероприятий, участвует в разрешении спорных или конфликтных ситуациях, связанных с реализацией программы.

Контроль за осуществлением программы осуществляет заместитель главы города Югорска. 

Приложение 1

к приказу управления  от 30.10.2012 г. №148

 «О внесении изменений и дополнений

в приказ управления от 30.08.2011 № 95»

Ожидаемые конечные результаты, а также непосредственные результаты реализации ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей в спортивной школе города Югорска на 2011 – 2013 годы»

	№ п/п
	Наименование показателей     

результативности программы 


	Базовый показатель на начало реализации программы, ед. измерения
	Значение показателя по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания действия программы

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	Показатели непосредственных результатов

	1
	Реализация в  полном объёме программ дополнительного образования
	100,00%
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00%

	2
	Количество занимающихся в учреждениях дополнительного образования.


	652 чел.
	682
	715
	720
	1730
	1780
	1780 чел.*

	3
	Кадровое обеспечение образовательного процесса
	24 чел.
	26
	26
	26
	26
	26
	26 чел.

	4
	Комплектование и сохранность контингента обучающихся


	90-100%
	90-100
	90-100
	90-100
	90-100
	90-100
	90-100%

	5
	Участие обучающихся в массовых формах работы (соревнованиях, учебно-тренировочных сборах и т.д.) различных уровней.
	70 %
	71,00
	73,00
	75,00
	77,00
	80,00
	80,00%

	Показатели конечных результатов

	1
	Выполнение программ дополнительного образования


	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	2
	Ежегодный прирост количества обучающихся  в учреждениях дополнительного образования к уровню 2010 г.


	%
	4,60%
	9,60%
	10,40%
	265 %
	273%
	273,00%*

	3
	 Повышение степени удовлетворённости населения качеством дополнительного образования


	75%
	80,00%
	85,00%
	87,00%
	88,00%
	90,00%
	90,00%


* - значительное увеличение количества обучающихся связано с тем, что с 1.01.2014 г. произойдёт слияние двух учреждений: МБУ «Физкультурно-спортивный комплекс «Юность» и МБУ ДОД СДЮСШОР «Смена». Новое учреждение будет функционировать как специализированная детско-юношеская спортивная  школа олимпийского резерва в новом здании по ул. Декабристов, которое планируется сдать в эксплуатацию в 4 квартале 2013 г. 

Приложение 2

к приказу управления  от 30.10.2012 г. № 148

 «О внесении изменений и дополнений

в приказ управления от 30.08.2011 № 95»

Перечень мероприятий ведомственной целевой программы

«Развитие дополнительного образования детей в спортивной школе города Югорска на 2011-2013 годы»

	№
	Мероприятия программы
	Источники финансирования
	Финансовые затраты на реализацию (тыс. руб.)
	Срок выполнения
	Результативность

	
	
	
	всего
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	
	

	Задача 1. Освоение программ дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта, обеспечивающих успешное развитие детей в соответствии с их возрастными особенностями, индивидуальными склонностями.

	1.1
	Предоставление дополнительного образования в МБОУ СДЮСШОР «Смена» (КОСГУ 210, 221, 222, 226, 290, 340)
	бюджет города
	123 411,7
	18 907,5
	23 217,9
	25 357,3
	27 075,0
	28 854,0
	2011-2015 гг.
	1.Сохранение объема предоставляемой  муниципальной услуги

2.Обеспечение доступности муниципальной услуги

	
	
	приносящая доход деятельность
	1 395,4
	1 003,4
	98,0
	98,00
	98,00
	98,00
	
	

	1.2
	Мониторинг  удовлетворённости населения качеством дополнительного образования
	бюджет города
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2011-2015 гг.
	1. Повышение удовлетворенности населения качеством предоставляемой услуги

2. Снижение неэффективных расходов

	1.3.
	Финансирование наказов избирателей депутатам ХМАО-Югры
	окружной бюджет  
	500,0
	500,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2011г.
	Совершенствование  материально-технического обеспечения учебного процесса

	
	Итого по Задаче 1, в том числе:
	125 307,1
	20 410,9
	23 315,9
	25 455,3
	27 173,0
	28 952,0
	
	

	
	бюджет города
	123 411,7
	18 907,5
	23 217,9
	25 357,3
	27 075,0
	28 854,0
	
	

	
	окружной бюджет 
	500,0
	500,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	приносящая доход деятельность
	1 395,4
	1003,4
	98,0
	98,00
	98,00
	98,00
	
	

	Задача 2. Обеспечение безопасных условий и охраны труда участников образовательного процесса в учреждении дополнительного образования спортивной направленности.

	2.1
	Содержание территорий, зданий и помещений МБОУ СДЮСШОР «Смена» (КОСГУ 223, 225)
	бюджет города
	11 689,7
	2 848,0
	2 027,0
	2 161,7
	2 270,0
	2 383,0


	2011-2015 гг.
	Обеспечение безопасных  условий обучающимся во время образовательного процесса

	
	
	приносящая доход деятельность
	14,0
	1,7
	6,3
	2,0
	2,0
	2,0
	2011-2015 гг.
	

	
	Итого по Задаче 2
	11 703,7
	2 849,7
	2 033,3
	2 163,7
	2 272,0
	2 385,0
	
	

	
	Итого по Программе, в том числе:
	137 010,8
	23 260,6
	25 349,2
	27 619,0
	29 445,0
	31 337,0
	
	

	
	бюджет города
	135 101,4
	21 755,5
	25 244,9
	27 519,0
	29 345,0
	31 237,0
	
	

	
	                                                  окружной бюджет
	500,0
	500,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	приносящая доход деятельность
	1 409,4
	1 005,1
	104,3
	100,0
	100,0
	100,0
	
	


